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Ein offenes Ohr: Die R. Sindermann Präzision 

GmbH aus Braunschweig  

 

Der Metallverarbeitungsbetrieb R. Sindermann Präzison 

GmbH beschäftigt Schwerstbehinderte mit Gehörlosigkeit 

sowie Jugendliche mit Lernschwierigkeiten und 

Migrationshintergrund. Ein gut harmonierendes Team von 

40 Mitarbeitern ist lebender Beweis für eine  hervorragend 

funktionierende Kommunikation zwischen behinderten 

und nicht behinderten Angestellten. Für diese Leistung 

vergibt DEICHMANN den dritten Preis in der Kategorie 

„Unternehmen und private Vereine“. 
 

 

Behinderte Menschen gehören in der Industriebranche nicht 

zum üblichen Angestelltenbild. Bei der R. Sindermann 

Präzision GmbH aus Braunschweig befinden sich dagegen 

unter den 40 Beschäftigten fünf gehörlose Mitarbeiter, die in 

der Zerspanungsmechanik oder anderen metall-

verarbeitenden Bereichen tätig sind. Außerdem wird zurzeit 

ein Jugendlicher mit Migrationshintergrund sowie Sprach- und 

Lernschwierigkeiten ausgebildet, der vorher als schwer 

vermittelbar galt. Mögliche Verständigungsdefizite werden 

durch den starken Zusammenhalt des Teams sowie durch 

technische Hilfsmittel wie beispielsweise Leuchtsignalen 

ausgeglichen. „Die Integration Gehörloser erfordert gewisse 

Investitionen und überdurchschnittliches persönliches 

Engagement der Belegschaft – diese Merkmale zeichnen das 

Team von R. Sindermann aus“, so das Urteil der Jury. 

 


