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Fit fürs Berufsleben: Turnverein Cannstatt

Seit rund 150 Jahren bietet Baden-Württembergs

ältester Turnverein Menschen aus der Region ein

umfassendes Freizeitangebot – und seit 2005 macht

sich der TV Cannstatt als Ausbilder auch für die

berufliche Zukunft Jugendlicher stark. So zählen

neben den zwölf Festangestellten nun auch zwei

Auszubildende zum Team, von denen eine als

alleinerziehende Mutter einen besonders schweren

Start ins Berufsleben hatte.

Trends aufzugreifen und innovativ weiter zu entwickeln,

bedeutet beim TV Cannstatt nicht nur, die neusten Sportarten

aufzuspüren, sondern auch, als Arbeitgeber wichtige Impulse

zu setzen. Die Ausbildung zur Sport- und Fitnesskauffrau ist

ein recht neuer Zweig mit wenig Erfahrungswerten. Aufgrund

des regen Interesses junger Leute gegenüber diesem Gebiet

stellte sich der Sportverein im Jahr 2005 der Aufgabe, mit

gutem Beispiel voran zu gehen und auf den hohen

Ausbildungsbedarf mit zwei neuen Lehrstellen zu reagieren.

Spendengelder wurden dafür eingesetzt, einen Büroplatz

einzurichten. Die Mischung aus Verwaltungsarbeit und

sportlicher Praxis gestaltet den Beruf sehr vielfältig und schafft

eine gute Basis für eine perspektivenreiche Weiterentwicklung

der Azubis nach Ausbildungsende. Das Team hilft seinen

Schützlingen, individuelle Hürden zu überwinden und stärkt

das Selbstbewusstsein der jungen Auszubildenden, von

denen eine als alleinerziehende Mutter besonders

problematischen Arbeitsumständen ausgesetzt ist.


