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Mit Kind und Kegel ins Arbeitsleben: Verein 
zur beruflichen Förderung von Frauen e.V. 
 
Auszubildende und gleichzeitig Mutter – zwei Rollen, die 

für junge Frauen eine große Herausforderung darstellen 

und nur schwer zu vereinbaren sind. Damit junge Mütter 

diese Doppelbelastung dennoch meistern können, bietet 

ihnen der Frankfurter Verein zur beruflichen Förderung 

von Frauen e.V. (VBFF) die Möglichkeit, eine vollwertige 

Ausbildung zur Bürokauffrau in Teilzeit zu absolvieren. 

DEICHMANN belohnt dieses herausragende Engage-

ment mit dem vierten Platz in der Kategorie „Öffentliche 

Einrichtungen“. 

 
In dem Projekt „Erstausbildung in Teilzeit für junge Mütter“ 

können allein erziehende junge Frauen zwischen 16 und 25 

Jahren eine Lehre zur Bürokauffrau in Teilzeit absolvieren und 

so den qualifizierten Start ins Berufsleben trotz Baby bewerk-

stelligen. Die tägliche Arbeitszeit ist in der dreijährigen Ausbil-

dung auf sechs Stunden verkürzt, damit die jungen Mütter sich 

auch um die Betreuung und Erziehung ihrer Kinder kümmern 

können. Praxisorientierter Unterricht kompensiert die verkürz-

te Arbeitszeit. Außerdem werden die Frauen durch individuelle 

Fördermaßnahmen, Beratungsangebote und Kinderbetreuung 

unterstützt. „Die berufliche Integration junger Mütter ist zwei-

fach sinnvoll: Sie garantiert dem Kind das Aufwachsen in ei-

nem sozial gesicherten Umfeld und gibt der Mutter die Gele-

genheit, sich ein selbständiges Leben aufzubauen“, urteilt die 

Jury. 


