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Backasch Bau GmbH & Co. KG aus 

Ehrenberg bei Dresden  

 
Die Backasch Bau GmbH bildet seit 1992 jährlich 

mindestens einen Jugendlichen als Maurer aus, 

Zurzeit beschäftigt der Betrieb vier Mitarbeiter, davon 

handelt es sich bei zweien um Lehrlinge. Meistens 

wählt Jürgen Backasch lernschwache 

Hauptschulabgänger und Schulabbrecher aus.  

 

Viele dieser Jugendlichen würden in anderen Betrieben 

wegen schlechter theoretischer Kenntnisse scheitern. 

Doch Jürgen Backasch kommt es nicht auf die Theorie 

an. Er gibt Interessenten die Chance, zuerst durch ein 

Praktikum herauszufinden, ob sie handwerklich begabt 

sind. Im Mittelpunkt seiner Bemühungen nach der 

Einstellung im Betrieb stehen die soziale Integration der 

Lehrlinge, der Ausbau ihrer Fähigkeiten und dadurch die 

Erhöhung ihrer späteren Vermittlungschancen. 

 


