Portrat 5. Platz, Kateqgorie ,Berufliche Fdérderung
durch Unternehmen, Vereine und offentliche
Initiativen®

Die Backerei Thiele GmbH ist ein Handwerksunter-
nehmen in der fiinften Generation, das in 39 Filialen
auch uber 40 Auszubildende beschiftigt.

Pro Jahr stellt die Backerei zehn bis 12 Auszubildende in
sieben Berufsfeldern ein. Um zusétzliche Ausbildungs-
platze zu schaffen, bietet die Backerei neben den fir
eine Backerei normalen Abschliissen wie Backer oder
Konditor, seit 2004 sogar Ausbildungsplatze in den
Bereichen Systemgastronomie und Metallbau an. Die
Metallbauer kimmern sich um die Wartung und
Reparatur der Maschinen aus den Filialen.

Insgesamt fordert die Feinbackerei 19 Jugendliche, die
aufgrund ihres Migrationshintergrundes oder schlechter
Schulbildung als schwer vermittelbar gelten. Unter ihnen
beschéftigt das Unternehmen auch sieben junge Miutter,
die durch das Angebot der Teilzeitausbildung die
Méglichkeit haben, ihren Mutterpflichten weiterhin
kindgerecht nachzukommen.

Durch intern organisierte Nachhilfe, Schulungen,
Fortbildungskurse und Patenschaften zwischen dem
dritten und dem ersten Lehrjahr werden die Jugendlichen
zusatzlich aufgefangen, da die theoretischen Schwach-
punkte ausgeglichen und die soziale Integration geférdert



wird. Viele der Auszubildenden werden nach beendeter
Ausbildung tbernommen.



