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„Gutdrauf“ mit Ausbildung: Jäger Direkt

GmbH

Die Jäger Direkt GmbH und Co. KG sorgt mit ihrer

„gutdrauf“-Ausbildung für positive Stimmung unter

den Jugendlichen aus dem Odenwaldkreis: Seit 2001

stellt der Hersteller für Elektrotechnik jährlich sieben

bis acht neue Azubis ein, davon sind ca. 40% gering

qualifiziert oder sozial benachteiligt.

Durch ein individuelles Förderprogramm wird jeder von ihnen

für den ersten Arbeitsmarkt fit gemacht - jedoch mit Sensibilität

und Motivation statt mit Leistungsdruck. Die „gutdrauf-

Ausbildung“ setzt an, bevor Arbeitslosigkeit entstehen kann:

Ältere Azubis begeistern Schüler aus den zehnten Klassen

von Real- und Hauptschulen für die Ausbildung bei Jäger Direkt

oder einem der vier Kooperationspartner. Nach einem

erfolgreich absolvierten Praktikum beginnen die Jugendlichen

eine Lehre im Betrieb oder werden an andere Firmen weiter

vermittelt. Durch individuelle Förderprogramme und Schulungen

entwickeln die Azubis ihre fachlichen Talente und sozialen

Kompetenzen. Denn für die Ausbilder steht nicht nur die

berufliche Entwicklung der Jugendlichen im Vordergrund,

sondern insbesondere ihre gesellschaftliche Integration und

eine Stärkung ihres Selbstwertgefühls. Ein Konzept mit

Perspektive: Bislang wurden alle Azubis nach dem dritten

Lehrjahr gern übernommen.

Weitere Infos unter www.gutdrauf-ausbildung.de


