Pressemeldung

DEICHMANN-Forderpreis will Be-
nachteiligten den Riicken stirken

Mit dem DEICHMANN-Forderpreis gegen Jugend-
arbeitslosigkeit belohnt Europas groRter Schuh-
Einzelhdndler heute zehn mittelstindische Unternehmen
und Organisationen, die benachteiligten Jugendlichen
eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt bieten. Jugendli-
che aufzubauen, die andere ablehnen, das ist das Ziel
aller preisgekronten Projekte. Ein Gastronomiebetrieb mit
angegliedertem Atelier aus Kaarst bei Diisseldorf und ein
ambulanter Pflegedienst aus Olpe in Westfalen belegen
die beiden ersten Plitze in den Kategorien ,,Unternehmen
und private Vereine“ sowie ,,Stadte, Institutionen und 6f-
fentliche Einrichtungen“. Rund 200 engagierte Arbeitge-
ber hatten sich fiir den mit insgesamt 80.000 Euro dotier-
ten Wettbewerb beworben. Als Schirmherren stehen der
Bundesprasident a. D. Roman Herzog, die Bundesfamili-
enministerin Ursula von der Leyen sowie die Journalistin
Sabine Christiansen hinter dem Férderpreis.

Dusseldorf, 23. Oktober 2006. Der Einstieg in die Berufswelt
ist fur viele Jugendliche heute eine hohe Hiirde geworden.
Insgesamt 527.500 junge Menschen unter 25 Jahren haben
zurzeit keine Arbeit (Stand: September 2006). Besonders
alarmierend: Seit der Wiedervereinigung war die Lage insbe-
sondere auf dem Ausbildungsmarkt nicht mehr so ange-
spannt. Zu Beginn des Ausbildungsjahres hatten rund 50.000
Bewerber noch keine Stelle. Zwar hat die Wirtschaft mit vier
Prozent mehr abgeschlossenen Vertrégen ihren Teil des Aus-




bildungspaktes erfiillt, jedoch fallen an anderer Stelle durch
Insolvenzen wieder Stellen weg. Starker noch als das Ange-
bot an Ausbildungsstellen ist auRerdem die Nachfrage ge-
wachsen. Konsequenz: Dort, wo es sogar motivierte Abiturien-
ten schon schwer haben, Arbeit zu finden, sind die Turen fur
Jugendliche ohne Schulabschluss, mit Behinderung oder aus
einem schwierigen sozialen Milieu oft ganz verschlossen.

Weil auch diese jungen Menschen engagierte Ausbilder und
Arbeitgeber brauchen, hat das Unternehmen DEICHMANN
den Forderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit ins Leben geru-
fen. ,Jeder junge Mensch bringt individuelle Potentiale mit, die
es zu nutzen gilt. Unsere Preistrager haben auf beeindru-
ckende Weise bewiesen, dass man mit Herz und Verstand
auch solche Jugendliche in den Arbeitsmarkt integrieren kann,
die auf den ersten Blick keine Chance haben®, so der Initiator
Heinrich Deichmann, Vorsitzender der Geschéftsfihrung des
Schuh-Einzelhandlers. Zum zweiten Mal verleiht er heute den
Forderpreis, mit dem zehn Betriebe, Vereine und offentliche
Einrichtungen unterstitzt werden, die Jugendlichen mit Start-
schwierigkeiten einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz ver-
schafft haben. Insgesamt 80.000 Euro verteilen sich auf je
funf Preistrager in den Kategorien ,Unternehmen und private
Vereine" sowie ,Stadte, Institutionen und offentliche Einrich-
tungen®.

Projekte aus Kaarst und Olpe vorn

Die vorbildlichsten Arbeitgeber, die sich nicht von schlechten
Noten oder einer Behinderung abschrecken lassen, kommen
aus Nordrhein-Westfalen: Der Verein zur Forderung eines
Kunstarbeitsprojekts mit dem Café EinBlick aus Kaarst und




die ,Briicke Stdwestfalen“ gGmbH aus Olpe haben die Jury
am meisten beeindruckt. Als Erstplatzierte werden sie fiir ihr
Engagement mit je 20.000 Euro belohnt. Das Rezept der Sie-
ger: eine vielseitige Arbeitsatmosphéare schaffen, Verantwor-
tung Ubertragen und vorhandene Talente fordern. Im Kunstca-
fé EinBlick haben fiinf geistig behinderte Jugendliche einen
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz gefunden und sind im Service
sowie in der Kiche beschaftigt. Doch das Café ist mehr als
nur ein Gastronomiebetrieb: Ein angegliedertes Atelier |asst
es zu einer Erlebnisgastronomie der besonderen Art werden,
in dem die Jugendlichen selbst zeichnen und ihre Personlich-
keit kreativ entfalten kénnen. Die Begegnung mit den zahlrei-
chen behinderten und nichtbehinderten Gasten macht das
Café EinBlick fiir die Jugendlichen zu einem Ort der Integrati-
on.

Auch der ambulante Pflegedienst die ,Briicke Siidwestfalen®
aus Olpe setzt darauf, Menschen mit unterschiedlichsten Hin-
tergriinden zusammenzufiihren — und durch das soziale Mit-
einander vorher orientierungslose Jugendliche zu motivieren.
Die ,Briicke Siidwestfalen” bildet Jugendliche ohne Schulab-
schluss, allein erziehende junge Miitter oder junge Menschen
aus schwierigen Familienverhéltnissen zum ,Personlichen
Assistenten” flr Senioren oder Menschen mit Behinderung
aus. Sie Ubernehmen in der Rolle eines Betreuers Haushalts-
dienste oder gestalten mit ihren ,Partnern“ ihre Freizeit. Der
Assistenzdienst bietet damit &lteren und behinderten Men-
schen eine Alternative zum Pflegeheim und erdffnet den Ju-
gendlichen selbst eine sinnvolle berufliche Perspektive. Beide
Preistrager beschaftigen ihre Schiitzlinge nicht nur {iber-
gangsweise, sondern bieten ihnen einen langfristigen Arbeits-
platz. ,Gerade bei Jugendlichen mit beruflichen Startschwie-




rigkeiten ist es wichtig, sie fur eine Sache zu begeistern, damit
sie am Ball bleiben. Nicht Ausgrenzung, sondern der intensive
mitmenschliche Kontakt und damit das Ubernehmen von Ver-
antwortung sind wichtige Schlussel zur Motivation®, erklart Dr.
Hermann Kues, Parlamentarischer Staatssekretar im Bun-
desministerium fur Familie, Frauen, Senioren und Jugend.
Zusammen mit Prof. Dr. Armin Falk vom Forschungsinstitut
zur Zukunft der Arbeit, dem Wirtschaftsjournalisten Michael
Jungblut und Heinrich Deichmann hat er die Auswahl der
Preistrager vorgenommen.

Mittelstand stellt 80 Prozent aller Ausbildungsplitze

Bei der Jury-Entscheidung sei es weniger auf die Zahl der
geschaffenen Ausbildungsplatze angekommen, als auf Inno-
vation und Aufwand des Projekts, betont Prof. Dr. Armin Falk.
-Ein ausschlaggebendes Kriterium war auch die Langfristig-
keit der Projekte”, so der Arbeitsmarktexperte. Der Forder-
preis soll insbesondere mittelstandische Betriebe und kleinere
Organisationen ermutigen, in Ausbildung zu investieren. 80
Prozent der Ausbildungsplatze werden vom Mittelstand zur
Verfligung gestellt, doch ist hier auch der Kampf um jeden
Ausbildungs- und Arbeitsplatz besonders hart. Rund 200 ein-
gereichte Bewerbungen zeigen, dass bundesweit vielseitige
Projekte und Ideen zur Integration benachteiligter Jugendli-
cher vorhanden sind. ,Wenn wir durch die Férderung und Be-
kanntmachung dieser Initiativen dazu beitragen kénnen, dass
auch andere Arbeitgeber die Ideen und Konzepte aufnehmen,
ist das ein groRer Erfolg”, sagt Jurymitglied Michael Jungblut.
Der Forderpreis bringt Wirtschaft und Politik an einen Tisch,
denn zahlreiche Ministerprasidenten unterstiitzen den Wett-
bewerb im Rahmen von Regionalauszeichnungen eines Lan-




dessiegers. ,Ein Austausch und Kontakt zwischen Wirtschaft
und Politik ist fir den Abbau von Jugendarbeitslosigkeit ganz
entscheidend”, so Heinrich Deichmann. Das Unternehmen mit
bundesweit 13.000 Mitarbeitern hat die Zahl der eigenen Aus-
bildungsplatze zum 1. September 2006 noch einmal von 585
auf 750 im ersten Ausbildungsjahr erhdht und beschéftigt in-
zwischen insgesamt 1.700 Auszubildende.

Hinweis fiir die Redaktion:

Das Wettbewerbsbliro stellt gern Kontakte zu den Preistré-
gern her und bietet Filmmaterial im Beta SP-Format sowie
Bildmaterial in digitaler Form an.
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