DEICHMANN-Forderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit

100.000 Euro an Schulen und Unternehmen
vergeben, die sich fir benachteiligte
Jugendliche engagieren

Die Nachmittagsbetreuung Lichtblick Hasenbergl
aus Minchen und die Eduard-Spranger-Schule aus
Reutlingen haben jeweils Platz eins beim
DEICHMANNN-Forderpreis gegen Jugendarbeits-
losigkeit in den Kategorien ,Berufliche Foérderung
durch Unternehmen, Vereine und offentliche
Initiativen® sowie »Schulische Praventiv-
maBnahmen“ belegt. Bundesweit hatten sich
engagierte Arbeitgeber und Schulen fiir den mit
insgesamt 100.000 Euro dotierten Forderpreis
beworben. Die Frau des Bundesprasidenten, Eva
Luise Kohler, und der Initiator des Preises, Heinrich
Deichmann, zeichneten insgesamt elf Projekte aus.
»lch hoffe, der Forderpreis ist ein Ansporn und findet
viele Nachahmer damit Jugendliche, die im Abseits
stehen, eine Chance erhalten®, erklarte Schirmherrin
Eva Luise Kohler.

Dusseldorf, 21. Oktober 2008. Jeweils 20.000 Euro fir
die Erstplatzierten der Kategorien ,Berufliche Férderung
durch Unternehmen, Vereine und 6ffentliche Initiativen®
sowie ,Schulische PraventivmaBnahmen® gehen nach
Bayern und Baden-Wirttemberg: Die Nachmittags-
betreuung Lichtblick Hasenbergl betreut Kinder und
Jugendliche, die unter schwierigen Bedingungen in



Notunterkinften  oder  unmittelbar  angrenzenden
Sozialwohnungen aufwachsen. Um dem Kreislauf
sozialer Benachteiligung frihzeitig entgegenzuwirken,
entwickelt  die  Einrichtung ein  Projekt  zur
Berufsbefahigung ab zehn Jahren und nennt es deshalb
Pro 10. Das Konzept ist eingebettet in das soziale
Training der Gesamteinrichtung. Es gliedert sich in ein
soziales  Training, Praktika, @ Workshops sowie
Elterntraining.

In der Kategorie ,Schulische PraventivmaBnahmen® hat
die Eduard Spranger Schule aus Reutlingen den ersten
Platz belegt. Die Eduard-Spranger-Schule liegt in einem
sozialen Brennpunkt am Rande der Reutlinger
Kernstadt. Daher bietet die Grund- und Hauptschule mit
Ganztagesbetrieb vielfaltige Anlaufstellen fir eine
individuelle Beratung, die eine nachhaltige
Unterstitzung gewahrt und langfristige Perspektiven
6ffnen soll. Zur Vorbereitung auf das Arbeitsleben
beginnt die Eduard-Spranger-Schule bereits ab der
finften Klasse mit persdnlichkeitsbildenden
MaBnahmen. In interessenorientierten Arbeitsgemein-
schaften  durchlaufen die  Schiler in  einem
halbjahrlichen Rhythmus verschiedene Angebote in den
Bereichen Sport, Kunst, Handwerk, Medien oder
Umweltschutz.

~Wir haben Uber 350.000 Jugendliche in Deutschland,
die ohne Arbeit sind. Um diesen Jugendlichen
Perspektiven zu bieten, sind Schulen und Arbeitgeber
gleichermaBen gefordert, neue Konzepte zu entwickeln®,



begrindet

Heinrich Deichmann das Anliegen des

Foérderpreises, besonders gute Projekte auszuzeichnen.

Preistrager in der Ubersicht

Kategorie I: Kategorie II:
Berufliche Férderung durch Schulische PraventivmaBnahmen
Unternehmen, Vereine und
offentliche Initiativen

1. Platz Lichtblick Hasenbergl Eduard-Spranger-Schule
Munchen/Bayern Reutlingen/Baden-W lrttemberg

2. Platz Stiftung ,Der Schiilercoach” Produktionsschule Barth
Cadolzburg/Bayern Barth/Mecklenburg-Vorpommern

3. Platz Kfz- und Zweiradbetrieb A24 Werkstattschule Bremerhaven
Munchen/Bayern Bremerhaven/Bremen

4. Platz Café-Restaurant Rossini Forderschule des Hermann-Josef-
Miinster/Nordrhein-Westfalen Hauses Kall/Nordrhein-Westfalen

5. Platz Feinbackerei Thiele Bolandenschule Wiesental
Gottingen/Niedersachsen Waghdusel/Baden-Wirttemberg
Sonderpreistrager
Riverside Kustomz
Kehl/Baden-Wiirttemberg
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